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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie nr: 127676

Komenda Powitowa Policji w Jasle prowadzi nabér na wolne stanowisko specjalisty ds. kadrowo -
szkoleniowych w Zespole Kadr i Szkolenia. Link do ogtoszenia nr 127676.

Osoba na tym stanowisku:

Sporzadzanie rozkazéw personalnych i innych decyzji administracyjnych dotyczacych policjantéw i
pracownikoéw cywilnych.

Prowadzenie ewidencji urlopéw policjantéw i pracownikéw cywilnych, ewidencji absencji chorobowej,
sporzadzanie sprawozdan z ilosci przepracowanych godzin i dokumentowanie w systemie SWOP.
Opracowywanie etatu jednostki zmilitaryzowanej KPP w Jasle na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny i realizacja zadan oraz organizowanie przygotowan obronnych
Polic;ji.

Prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw cywilnych Policji.

Opracowywanie potrzeb szkoleniowych dotyczacych policjantéw i pracownikéw cywilnych KPP w Jasle.

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne):

Wyksztatcenie: Srednie

Staz pracy co najmniej 2 lata w administracji publicznej

Znajomos¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2022 r. poz. 1691 z pdzn. zm),
Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
Wyksztatcenie: wyzsze

Co oferujemy:


https://nabory.kprm.gov.pl/podkarpackie/jaslo/specjalista,127676,v7

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do odSwiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnosc:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa,

Jednozmianowy system pracy,

Praca w naturalnym i sztucznym oswietleniu, przy obstudze urzadzen biurowych,
Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

Budynek przystosowany do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa

Dodatkowe informacje:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie
- jezeli nie podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te,
ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka
praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw
ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Pamietaj, podpisz CV i list motywacyjny odrecznie.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,



test wiedzy i umiejetnosci,
rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne):

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe):
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 6 pazdziernika 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 127676" na adres:
Komenda Powiatowa Policji w Jasle

ul. Sroczynskiego 7

38-200 Jasto

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.10.2023

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
naborze

Metryczka
Data publikacji 26.09.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Powiatowa Policji w Jasle

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Daniel Lelko

Osoba udostepniajgca informacje:
mt.asp. Daniel Lelko


https://jaslo.bip.policja.gov.pl/292/rejestr/39264,dok.html

