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Ogtoszenie nr: 173810

Ogtoszenie nr: 173810
o wolnym stanowisku pracy w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Powiatowej Policji w Jasle



Komendant Powiatowy Policji

poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

Starszy inspektor

do spraw bezpleczenstwa i higieny pracy | ochrony przeciwpozarowej
do spraw i higieny pracy

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

nie wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Jasle

ul. Kosciuszki 26

38-200 Jasto

Miejsce wykonywania pracy:

Jasto

Komenda Powiatowa Policji w Jasle

ul. Kosciuszki 26

38 - 200 Jasto

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,

- wspétpraca z wtasciwymi komérkami orgamzacy]nyml lub osobami, w szczegélnosci

w zakresie i zapewnienia poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

- prowadzenie postepowan powypadkowych dotyczacych policjantow i pracownikéw cywilnych,

- udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca,

- opracowywanie regulaminéw i instrukcji ogéinych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

- sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i higieny pracy,

- realizacja zagadnien zwiazanych z medycyna pracy,

- wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowej.

Warunki pracy

Warunki dotyczace pracy na i i y ia zadan

Praca biurowa. Praca przy mcnltorze ekranowym powyzej 4 godzin dzwenme

Miejsce i pracy

Stanowisko pracy wyposazone w telefon, zestaw komputerowy. Oswietlenie sztuczne

i naturalne. Bariery architektoniczne (budynek dwupietrowy, nie posiada windy, brak jazdow dla oséb ni awnych, brak iednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych.)
ze pracy

N i EZBEDNE
« wyksztatcenie: $rednie zawéd technika bhp,
* doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp (przy wyksztatceniu $rednim)

« aktualne szkolenle okresowe dla stuzby bhp,

« aktualne szk insp ochrony przeci z j (w zakresie wynikajacym z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. nr 178, poz. 1380 z pozn. zm.),
* znajomos¢ przepisow z zakresu bhp,

* znajomos¢ przepiséw z zakresu p.poz.,

znajomos¢ Ustawy o stuzbie cywilnej,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,
* komunikatywnos¢,
+ obstuga pakietéw biurowych.
Wymagania dodatkowe:
« wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ( przy wyksztatceniu wyzszym nie wymagany jest staz pracy),
« posiadanie uprawnien do realizacji zadah wyktadowcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
* znajomos¢ przepisow resortowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
« prawo jazdy kat. B
ymag i
« zyciorys i list motywacyjny,
« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
« o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
« o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine pr lub umysine pr o skarbowe,
« kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
« kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),
« kopie zaswiadczen i certyfikatow o ukoficzonych szkoleniach,
« kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przepr ia spre jacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),
Kopie innych dokumentéw i o$wiadczenia:
« kopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow,
« kopia prawa jazdy.
Termin sktadania dokumentéw:
12-10-2015r.
Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji w Jasle ,
ul. Kosciuszki 26,
38 - 200 Jasto
Sekretariat
Il pietro, pokéj 301
Inne informacje:
W li$cie motywacyjnym nalezy powotac sie na nr ogtoszenia.
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem.
Oferty otrzymane po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Nie zwracamy nadestanych dokumentow.
Oferty niespetniajace wymagan formalnych beda komisyjnie zniszczone.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie lub pocztg elektroniczna o terminie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (13) 44 38 360.

Metryczka

Data publikacji 02.10.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji 22.12.2015 Komenda Powiatowa Policji w Jasle

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:

nadkom. Magda Bator - Ekspert Zespotu Kadr i
Szkolenia

Osoba udostepniajaca informacje:
kom. L. Gliwa

Osoba modyfikujgca informacje:
kom. tukasz Gliwa


https://jaslo.bip.policja.gov.pl/292/rejestr/11459,dok.html

